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EDITORIAL

Maio: Més de Campanha Salarial, Dia do
Trabalhado e Més das Maes...

Nao vamos deixar de reivindicar os nossos direitos, comemorar 0s
dias importantes para nossa categoria, trabalhadores pais e Maes...

Neste més de datas importantes
para nossa categoria, venho expor a mi-
nha tristeza pela falta de participacao e
mobilizacdo dos companheiros em se
manifestar através deste érgdo de clas-
se, pelo justo reconhecimento salarial,
a diretoria do Sindserv vem fazendo o
seu trabalho, e poucos companheiros
tém se mobilizado nesta causa.

A CAMPANHA SALARIAL é hora de
reivindicamos a nossa valorizacdao e
reivindicamos REPOSICAO SALARIAL
DE 16,28%, Utilizando a mesma base
de célculos dos indices de inflacao do
IPCA/IBGE 6,28% (seis virgula vinte e
oito por cento) na projecéao da inflacdo
que antecede a data base do dissidio
coletivo, acrescido de 10 % (dez por
cento), totalizando 16,28% (dezesseis
virgula vinte e oito por cento) de au-
mento salarial, referente ao plano de
recuperacao salarial ou valorizacao
da categoria. VALE REFEICAO de acor-
do com o levantamento no comércio
local, nas regides, central e costa sul,
valor individual de R$16,00 (dezes-
seis reais) para R$25,00 (vinte e cinco
reais). VALE ALIMENTACAO Reajuste
do Vale Alimentacao, dos atualmente

em R$180,00 (cento e oitenta reais)
para RS 250,00 (Duzentos e cinquen-
ta reais), objetivando a valorizacdo
do trabalhador. Além e claro de CAM-
PANHA SOCIO-ECONOMICA: FIM DO
ASSEDIO MORAL, REDUCAO GRADATI-
VA NA POLITICA DAS HORAS EXTRAS,
MANUTENCAO DAS VANTAGENS JA
CONQUISTADAS, REDUCAO PROGRES-
SIVA DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS,
PLANO DE CARGOS CARREIRA E SA-
LARIO, PAGAMENTO DE PASSIVOS DE-
VIDOS AOS SERVIDORES, SEGURO DE
VIDA COM AUXILIO FUNERAL PARA OS
SERVIDORES, EQUIPAMENTOS e EPI’s,
INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
ADICIONALDE RISCO ATIVIDADE, IM-
POSTO SINDICAL. Agora é aguardar da
Administracdo as propostas e a tao es-
perada valorizacdo, ja que até hoje 11
de maio,ndo tivemos a oportunidade
do didlogo prometido. Aos servidores,
nao tenho duvidas da nossa importan-
cia em todo o municipio.

Dia do Trabalhador: Neste més em
que se comemora o dia do trabalhador,
ja tivemos em outras épocas por parte
das administragdes, o minimo de con-
sideracao em alguns momentos, festas

FELlZa

DIADAS MAES

Ser made € preparar
o caminho para o
amanhd. E cultivar
com dedicacdo e
amor a semente de
um futuro melhor:

badaladas, regadas a sorteios de brin-
des e em outros, um simples e singelo
cartdo lembrando esta data importan-
te. Sera que a nossa categoria nao tem
mais importancia para 0s nNossos pa-
trées, ou ndo passamos apenas de mas-
sa de manobra durante as elei¢coes? Fica
para a reflexdo a minha indignacéo!
Més das Maes: 2° Domingo de
maio, vocé servidora e mae teve por
parte da administracdo, alguma lem-
branca nesta data tao importante?
Tenho certeza que ndo. E em nome da
diretoria do Sindserv, 6rgao que re-
presenta toda a classe importante em
NOsSsO municipio, 0s Nossos parabéns
a todas as maes, que Deus renove as
esperancas de um futuro melhor para
as nossas familias. Aproveitar a opor-
tunidade e agradecer a Deus pela vida
da minha Mae Dona Edesia, que ele
multiplique os dias dela aqui na terra
com saude e paz.
Ivan Moreira Silva
Presidente do Sindserv
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CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SEGURO de VIDA.

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO,
com sede e foro na Rua José David do Vale n.° 33, Centro, na cidade e comarca de
Sao Sebastiao, Estado de Sdo Paulo, possuidora do CNPJ n.° 50.322.130/0001-19, em
conformidade com os termos dispostos nos Artigos 15 e 17, combinados com o Artigo
41 "usque” a 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo
Sebastido, convoca para comparecerem a Assembleia Geral Extraordindria que se rea-
lizara, conforme datas, locais e horarios, e pauta abaixo descrita:

Dia:
14/05/2014 - Quarta Feira: Sede Central - Rua José David do Vale 33

HORARIOS: 12 Convocagio 17:30 horas
22 Convocacao 18:30 horas

« PAUTA: DISCUSSAO E DELIBERAQAO PARA IMPLANTACAO DO SEGURO DE VIDA COM
AUXILIO FUNERAL, AOS SERVIDORES SINDICALIZADOS E SEUS FAMILIARES, PAGOS
PELO SINDSERV.

Sao Sebastiao, 05 de Maio de 2014.

IVAN MOREIRA SILVA
Presidente




®

ALERTA SERVIDOR

CHEFE DE GABINETE CONTINUA JOGANDO NO LIXO JORNAIS E
EDITAIS DESTE ORGAO DE CLASSE

Chefe de gabinete ganha para
perseguir o SINDSERV'!

“Como se nao bastasse o proprio chefe de gabinete cometer esta arbi-
trariedade, ele convoca seus “subordinados” para também fazé-lo”

Ha alguns meses, membros deste 6rgao de classe ja vém observando
que em determinados setores da prefeitura os jornais — Alerta Servidor —
e editais de assembleias e reunides convocadas por este érgao de classe,
estao sumindo, ou seja, estao retirando nosso material e jogando no lixo!

Procurando saber do ocorrido, o Sindserv foi surpreendido com a de-
nuncia, de alguns servidores, de que a pessoa que esta retirando o ma-
terial e jogando fora é o préprio chefe de gabinete do prefeito. Isto &, no
minimo, falta de respeito para com a categoria.

Inclusive, este absurdo ja foi pauta de denuncia em edicao passa-
da deste periddico. Porém, ao contrario de entender a importancia das
nossas publicacdes e permitir que o material chegue ao servidor, haja
vista que é feito para ele, este “cao de guarda” resolveu intensificar sua
atitude, aliciando “subordinados” para que retirem o material do Sind-
serv dos setores da prefeitura.

O pior é que ao invés de editais e comunicados que irdo contribuir
com o desenvolvimento e melhoramento nas condicbes de trabalho dos
servidores, anexam nos murais, enviam nos holerites e fazem divulgacao
interna na PMSS de empresas particulares, como instituicao de ensino in-
fantil, gerida, inclusive, por este chefe de gabinete e, também empresas
de empréstimos consignados. Esta é a preocupacao e a valorizacao que
déo aos servidores?!?

O Sindserv pede o apoio de todos para que fiscalizem alguns mem-
bros, comissionados, da administracdo, que estao recolhendo o Alerta
Servidor e Editais de nosso 6rgao de classe para jogarem no lixo... E la-
mentdavel e covarde tal atitude!
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NAO PODEMOS NOS CALAR! VAMOS DENUNCIAR. JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES!!!

Edital de convocacéo para assembleia é retirado do mural da PMSS no
mesmo dia em que foi colocado. J4, os materiais de divulgacdo de empre-
sas privadas continuam!

PMSS PERMITE QUE SIPROEM ONERE O PROFESSOR, SEM AUTORI-
ZACAO E SEM RESPEITO A CLASSE

» ciasse e professores Sindicato fantasma retirg imposto
sindical dos professores, G

foi surpreendida com
mais um desconto em
folha, do imposto sin-
dical, neste ano, dire-
cionado ao Siproem.
Sindicato este que nao
existe no municipio,
nao representa a cate-
goria e tao pouco luta
por seus direitos! O
pior é que os adminis-
tradores da PMSS, se-
guer se moveram para
bloquear este paga-
mento, mesmo sabedores das irregularidades da tal entidade, que inclu-
sive ja é matéria no judiciario. O Sindserv ja se mobiliza com novas a¢des
para bloquear o repasse ao “sindicato fantasma”.

VIATURA DA GCM CONTINUA SEM MANUTENCAO
. T Ha tempos este 6rgao
de classe ja vem alertando
%=y a falta de manutencdo nas
viaturas da Secretaria de Se-
guranca (Segur), mais pre-
cisamente da GCM (Guarda
Civil Municipal). Ocorre que
os guardas realizam o patru-
¢ lhamento com as viaturas
sem manutencdo e com os
pneus “carecas”, com total
: == falta de seguranca. O Sind-
serv alerta mais uma vez para que providéncias sejam tomadas e que
a Seqgur preze pela seguranca de seus trabalhadores!

GCM’s sdo convocados pela justica para depor em processos gerados
durante o exercicio de suas fungoes e prefeitura ndo disponibiliza
apoio juridico... Ficando os trabalhadores com os prejuizos de uma
agdo que aconteceu em nome da administragdo...
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Sindserv e Ministerio do Trahalho e Emprego
realizam vistorias nas condicoes de trabhalho

tlos servidores publicos municipais

“Durante diligéncia que ocorreu no dia 17 de
abril verificou-se por parte do MTE (Ministerio
do Trabalho e Emprego) que a maioria dos
setores esta em condicées precarias”

A vistoria nas condicdes de
trabalho dos servidores publicos
municipais de Sdao Sebastido, so-
licitada pelo Sindserv ao Minis-
tério do Trabalho e Emprego, foi
iniciada pela Costa Sul, no dia 17
de abril e se estendeu ao longo
do dia, na maioria dos setores pu-
blicos, onde foi constatado, pelo
MTE, representado pelo fiscal,
Claudio Tarifa, que existem mui-
tas precariedades e, em alguns
casos, medidas imediatas devem
ser tomadas por parte da PMSS
para que minimizem as condicdes
insalubres e de risco aos servido-
res, principalmente da Costa Sul.

A falta de condicdes e precarie-
dades nas instalacdes da prefeitura
comecam desde equipamentos en-
ferrujados, falta de seguranca para
com o trabalhador, falta de EPI’s, até
a falta de material primario, como
papel higiénico nos banheiros para
os trabalhadores operacionais.

Durante as vistorias, alguns ser-
vidores se pronunciaram ao MTE,

porém com medo de represalias
por parte da administracao. Inclusi-
ve, até “chefe” de regional na Costa
Sul se incomodou com a visita do
Ministério do Trabalho e Emprego,
durante registros em Boicucanga e
tentou atacar, com palavras ofensi-
vas o presidente do Sindserv, lvan
Moreira Silva, que se manteve na
postura de representante legal da
categoria e deu continuidade as
vistorias, sem dar atencao as bar-
baridades proferidas pelo cidadao,
que nao obteve sucesso nas inves-
tidas e se retirou do local.

O fiscal do MTE, Claudio Tari-
fa, enfatizou, durante a diligéncia,
que muitos setores estdo em total
falta de seguranca e que medidas
urgentes devem ser tomadas, por
parte da administracdo, e ratificou
que iria notificar a prefeitura para
que, rapidamente, tomasse provi-
déncias quanto as observacoes fei-
tas, cujas observacdes foram mais
enfaticas na Costa Sul, como o mau
armazenamento de materiais; a fal-

ta de seguranca no trabalho com
maquinas e equipamentos;as pés-
simas condi¢Oes sanitarias, higiene
e de conforto no local de trabalho;a
forma errada no armazenamento e
transferéncia de liquidos combusti-
veis e inflamaveis, sem a protecdo
contra incéndios, sinalizacao de se-
guranca, entre outras.

Para o presidente do Sindserv,
Ivan Moreira Silva, ndo se trata,
em momento algum de questdes
ou condicdes politicas, como a
administracao insiste em colocar.
“Fazemos este trabalho visando a
adequacao e melhorias nas con-
dicoes de trabalho dos servido-
res municipais!”.
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Nota do MTE

Em atendimento ao requerimento de inspecdo por parte do SIND-
SERV a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego realizou em
17/04/2014 vistorias das condi¢cdes do meio ambiente de trabalho em
alguns setores da Administragcao Publica Municipal. Foram inspeciona-
das: a Regional Costa Sul de Boicucanga e no centro, as dependéncias
da garagem, patio, oficinas e outros setores onde funcionam a DEFRO-
TA, DITRAF e SETRADH, sendo constatados varios itens em desacordo
com as normas relativas a seguranca, medicina e higiene do trabalho.

Em 25/04/2014 a Prefeitura foi notificada para adogdo de medidas
objetivando a correcao e adequacao das condi¢des encontradas envol-
vendo: edificacbes;armazenamento de materiais; seguranca no traba-
Iho em maquinas e equipamentos; condi¢cdes sanitarias, higiene e de
conforto no local de trabalho;seguranca em instalagdes e servicos elé-
tricos, armazenamento e transferéncia de liquidos combustiveis e infla-
maveis, protecao contra incéndios, sinalizacao de seguranca, questoes
ergondmicas entre outras medidas para melhorar as condi¢des de tra-
balho com a diminuicaoe/ou neutralizacdo da exposicao aos riscos de
acidentes e doencas ocupacionais.

A notificacdo também cobra queas acdes de correcdo deverao ser
articuladas juntamente com a CIPA e discutida nas reunidées com inte-
gracao do Programa de Prevencao de Risco Ambiental, do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional, das Analises Preliminares de Ris-
cos, Laudos Técnicos e demais atos para antecipar, identificar e adotar
medidas de controle dos riscos inerentes a cada setor da administracao.

Os prazos concedidos variam de acordo com gravidade do item,
indo de “imediato” (sem prazo) para correcao do problema, no caso das
situacdes com maior grau de risco; 10 (dez) dias para elaboracao de
Laudo Técnico eaté 60 (sessenta) dias para os itens com menor grau
de risco, podendo ser prorrogado pela autoridade em trabalho apds
andlise técnica de cada situacao.

Conta também em andamento um Inquérito Civil Publico conduzi-
do pela Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regidao em Sao José
dos Campos/SP objetivando cobrar da Administracao Publica Munici-
pal a adocao de medidas corretivas nas questoes de seguranca e saude
do meio ambiente de trabalho. Esse Inquérito foi o desdobramento de
inspecdes realizadas em anos anteriores originadas por requerimento
do SINDSERYV, realizadas na area da Garagem (DEFROTA).

Por outro lado, foi constatado que a Administracdo Publica Munici-
pal promoveu varias melhorias e reformas nas instalacées da Garagem
(DEFROTA) em comparagao a ultima visita do Ministério do Trabalho
e Emprego no inicio de 2011 demonstrando estar caminhando no
sentido de atender os objetos notificados e melhorar as condicdes de
trabalho dos servidores. Alguns itens ainda estdo pendentes e foram
incluidos no presente procedimento.
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Sindserv delibera proposta final para o dissidio
coletivo 2014 durante assembleia

“Servidores deliberaram, em assembleia realizada pelo Sindserv, proposta para reajuste salarial de 16,28%

O Sindserv realizou, na noite do dia
7 de maio, a assembleia para discussao
e deliberacao final da proposta que
serda encaminhada a administracdo.
Cerca de 25 servidores se reuniram no
Sindserv e discutiram propostas por
melhorias para a categoria, principal-
mente com reivindicacdo da valoriza-
cdo tao esperada, com um reajuste,
com reposicao salarial real e digna!l

Durante a assembleia foram discu-
tidas as campanhas salarial e socioeco-
némica, onde na campanha salarial foi
deliberada a proposta para o reajuste
salarial de 16,28%, sendo 6,28% refe-
rente a inflagdo, mais 10% de reposicao
salarial. Ja os vales refeicao e alimenta-
¢do, a proposta foi de R$ 180,00 para RS
250,00, no vale refeicdo e de RS 16,00

Sl B\ ’.‘j? -
para R$ 25,00, no vale refeicao.

Na campanha socioeconémica a
proposta é de manutencgdo de vanta-
gens e beneficios coletivos, ou indivi-
duais, ja concedidos aos servidores; a
reducdo progressiva de terceirizacao,
com criacdo de cargos via concursos
publicos para o preenchimento das
vagas; fim do assédio moral, com mais
respeito a categoria; reducdo gradativa
na politica das horas extras, com valo-
rizacao real do servidor; plano de car-
gos, carreira e salarios; pagamento de
passivos devidos aos servidores, como
reflexos de horas extras, sexta parte,
incorporacdes, entre outros; equipa-
mentos e EPI’s, pois os mobiliarios en-
contram-se sucateados, os servidores
em condicdes precdrias de trabalho e

falta de EPI's; insalubridade, periculo-
sidade e adicional de risco atividade,
a reivindicagao da revisao urgente e o
pagamento desses beneficios aos ser-
vidores, na base salarial; ja, o auxilio fu-
neral, por conta da negativa da admi-
nistracdo, em conceder o beneficio aos
servidores, o Sindserv ira conceder aos
sindicalizados, sem onerar suas contri-
buicdes. De acordo com o presidente
do Sindserv, lvan Moreira Silva, desde
o dia 19 de marc¢o, quando foi enviada
a pré-proposta para a administracao,
nao houve qualquer manifestacao, por
parte da prefeitura, em dialogar e ne-
gociar com a categoria suas propostas
para melhorias nas condicées de tra-
balho. “A campanha socioeconémica
depende da vontade politica, entdo

\\1tre

: A X
iremos mandar esta proposta no dia 8
de maio, para dar tempo, até o dia 20,
da administracao chamar representan-
tes da categoria, formados em comis-
sdo, deliberada nesta assembleia, para
discutir e negociar esta proposta”.

A comissao deliberada nesta as-
sembleia ficou formada pela diretoria
do Sindserv, Ivan Moreira Silva, Audrei
Guatura, Alexandre Lisboa, Jehovan
Maria de Jesus e Marcos Paixao, que re-
presentardo toda a categoria durante as
negociagdes com a administracéo. Esta
comissao esta a disposicao da adminis-
tracdo para futuras negociacdes, com
relacdo a esta proposta, tendo em vista
que o prazo final da administracdo para
se manifestar em relagcdo ao reajuste e
beneficios é dia 20 de maio.

Assembleia final para deliberacao do Seguro de Vida com
Auxilio Funeral acontecera dia 14 de maio

Na primeira Assembleia que acon-
teceu dia 16 de abril, para discusséao do
Seguro de Vida com Auxilio Funeral foi
deliberado que uma assembleia final
deveria ser agendada para explanar
mais o assunto entre os servidores, que
poderdo aprovar o beneficio no dia 14
de maio, data sugerida e deliberada
nessa primeira assembleia.

Este Seguro de Vida com Auxilio
Funeral serd pago pelo Sindserv aos
servidores sindicalizados e seus de-
pendentes diretos, com o objetivo de
garantir a seguranca de um sepulta-
mento digno ao trabalhador, e ainda
uma indenizacdo aos familiares.

Para o presidente do Sindserv, lvan
Moreira Silva, o seguro de vida ndo é o
mais importante, pois 0 que mais pre-
ocupa a categoria e o érgao de repre-

sentacao legal da classe é com relagao
ao Auxilio Funeral. “Isso que o sindi-
cato ira garantir para o servidor, com
dignidade, sem onerar a contribuicdo
mensal do sindicalizado, que se man-
terd a mesma’, explica. A assisténcia
para o veldrio e sepultamento é com-
pleta, incluindo o translado, se necessa-
rio, e funciona 24h por dia, os sete dias
da semana. Mais informacdes sobre o
beneficio, sua discussao e deliberacao
serdo feitas no dia 14 de maio, as 18h30,
em segunda chamada, na sede do Sin-
dserv, durante a assembleia final sobre
o beneficio. Servidor compareca, este é
um beneficio que serd concedido pelo
Sindserv, sem onerar a contribuicao e
garantird a seguranca de um funeral
digno, além do seguro de vida, que afa-
gara, de alguma forma, os familiares.

Agora como paga

.  Promocgdo Vou aos
5 e/’ Sociall A4 $ vereadores! o, - .
‘J;Uﬂ o [ contar com os
amigos!
SINDSERV!
Vou pedir -
ao Fundo Sociall T
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Mesmo sem respostas Sindserv continua acoes e
fiscalizacao com relacao ao FAPS

Varias acoes ja foram tomadas, por
parte deste 6rgao de representacao le-
gal da classe, desde quando tomou co-
nhecimento de denuncias feitas con-
tra a empresa de consultoria “Plena’,
na midia e, as investigacdes na Policia
Federal quanto a fraudes de diretores
desta empresa. Fora a apresentacdo
do 3° quadrimestre 2013, feita pela
empresa Plena e gestores do FAPS, em
uma audiéncia publica na Camara Mu-
nicipal, realizada no dia 21 de fevereiro
desse ano, ocasidao em que o Sindserv
solicitou, pela primeira vez, no dia 24
de fevereiro, via oficio (031/2014), uma
palestra sobre a situacdo do FAPS, cuja
palestra foi negada pelo presidente do
FAPS, Reinaldo Luiz Figueiredo, que jus-
tificou o ato inoportuno e politiqueiro.
Porém, na data sugerida pelo Sindseryv,
19 de marco, houve a surpreendente
auséncia de quatro dos seis conse-
lheiros, do diretor, Edson Mathias e do

presidente do
FAPS, Reinaldo
Luiz Figueiredo,
e, com apenas
dois conse-
Iheiros, que se
diziam estar
no local sem
a necessidade
da autorizacdo
do presidente,
transcorreu de
forma muito
acalorada e com muitas questdes aos
dois Unicos conselheiros presentes, Fa-
bio Daltoé e André Chagas.

Em paralelo a palestra, o Sindserv
encaminhou oficios na Delegacia da
policia Federal, solicitando investiga-
¢Oes sobre a empresa Plena Consulto-
ria, no municipio de Sao Sebastiao, jun-
to ao FAPS, visando evitar a dilapidacao
do patrimonio dos servidores publicos

APS...novas agoes

municipais.
Também a ad-
ministracdo o
Sindserv enca-
. minhou o ofi-
Receita cio  050/2014,
requerendo
esclarecimen-

—q:"[;);':' ;dd' tos sobre os in-
¥ vestimentos do
\4\ Aciesda  FAPS; Retirada
Categoria ~ da Plena e con-

tratacdo de Au-
ditoria independente, cujo oficio fora
negado também, pela administracao.
Porém, mesmo com a aparente morosi-
dade nas respostas e, as reivindicacoes
feitas e negadas, por parte da admi-
nistracdo, o Sindserv continuard suas
acoes em todas as instancias judiciais.
AS REINVINDICACOES

Além dos esclarecimentos com

relacdo aos investimentos feitos nos

ultimos anos, com relacdao a empresa
Plena Consultoria e os reais valores,
contradizentes, nas planilhas, o Sind-
serv solicitou ainda, aos gestores do
FAPS, a retirada da empresa Plena; A
realizacdo de auditoria independen-
te, com a indicacdo de uma empresa,
pelos servidores; Atualizacao do site;
Divulgacao dos investimentos através
de um boletim informativo; Além, é
claro, de informar os valores reais per-
didos durante o ano de 2013. “J4 que
para nossa diretoria os numeros apre-
sentados nao batem, e cerca de RS 34
milhées deixaram de ser apresentados,
além de responsabilizar os respon-
saveis por alguns prejuizos causados
ao Fundo. Nao queremos duvidar da
idoneidade do conselho, mas o que
paira hoje na categoria é que estao
ocultando alguma informacdo para
os servidores”, finaliza o presidente do
Sindserv, lvan Moreira Silva.

G|BIVISOII Gaspar fala sobre arquivamento de sua representacao na Gamara Municipal

O professor, servidor de carreira e,
hoje, vereador municipal de Séo Se-
bastido, Gleivison Gaspar sofreu uma
representacdo na Comissao de ética
da Camara, por parte do presidente da
Casa, Marcos Tendrio, para apurar pos-
sivel quebra de decoro parlamentar.
Assunto que tomou grande proporcao
e comocao popular nas redes sociais e
nas sessoes de Camara, com manifes-
tos em apoio ao parlamentar.

Diante dos fatos, o professor afir-
ma que seria uma injustica, caso fosse
cassado. “Na realidade ja tentaram me
calar quando me convidaram para as-
sumir o Departamento de Cultura do
Municipio e declinei, pois tenho uma

linha politica e ideoldgica diferente da
que esta ai!", conta Gleivison, que pon-
tua os momentos em que alegaram
falhas, que provocaram esta represen-
tacdo na Comissao de Etica. “Alegaram
falta de decoro quando, enquanto
cidadao, aderi ao manifesto contra o
aumento do IPTU e, num momento de
desabafo falei no coreto que faz mais
falta o acougue do Ricota do que a Ca-
mara; depois, marcaram uma sessao
extraordinaria, num dia no periodo
da tarde, cuja sessdo ndo é obrigado
o vereador comparecer, mas para con-
tribuir com os trabalhos e fazer sim o
meu papel, fui para a Camara, sé que
da maneira como estava vestido, de ber-
mudas e chinelos. Ao chegar uma pessoa
até que me avisou que estavam tentando
“armar” para mim, pois um outro colega
vereador estava de bermudas e pediram
para que ele voltasse e se trocasse, deixa-
ram apenas que eu entrasse daquela for-
ma... E outro ocorrido foi com relagdo ao
tratamento que uso para com as pessoas.
Pense: sou professor, lido com alunos e
muitas pessoas diariamente, imagine se
eu vou memorizar o nome de todos? En-
tdo a minha personalidade é esta, trato,

carinhosamente, todos como “fofuchos”

ou “meus amores’, ha tempos, e com
muito respeito’; conta Gleivison, sobre
0s motivos que levaram o presidente da
Camara a representa-lo. Diante de tudo, o
vereador s6 lamenta e afirma que mante-
ra sua postura e continuara fiscalizando.
“Ao invés de tentarem me derrubar, ou

me calar, basta fazer o trabalho correto,
em prol da populagdo, assim néo terei
mais o que falar, ndo € mesmo!?”

Porém, esta “novela” teve seu capi-
tulo encerrado no final de abril, quan-
do se arquivou esta representacao.
Gleivison agradece o poio dos amigos
e da populacdo que se mobilizaram
para dar o apoio e entendem que seu
trabalho é integro e digno, voltado
para a justica e o bem do povo. “Fiquei
sim chateado com toda essa situacao,
tentaram me coibir, chagaram até a
invadir meu gabinete por duas vezes,
mas continuei, ndo me acovardo, pois
esta é minha postura e, fico lisonjeado
e agradecido pelas manifestacées das
pessoas de bem, ao meu favor!”.

Quando perguntado, se caso ele ndo
estivesse como vereador, estivesse lecio-
nando nas escolas municipais, a adminis-
tracdo ja o teria perseguido de alguma
forma, como com processo administrati-
vo, 0 professor afirma, sem duvidas que
ja teriam feito tentativas, assim como fize-
ram na Camara, porém diz que nédo deixa
a desejar profissionalmente. “Sempre fui
muito correto e responsavel com meu
trabalho,ndo deixando nada para falarem
ou fazerem qualquer coisa contra mim.
Eles teriam trabalho para me prejudica-
rem administrativamente!”, afirma.

Ja, com relacdo aos trabalhos do
Sindserv, professor Gleivison diz que
admira as agoes e que gosta do traba-
Iho do presidente, que é combativo e
nao tem medo de mostrar o que ha de
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errado, reivindicando melhorias e dig-
nidade aos servidores. “Sem duvida,
caso o lvan estivesse como servidor, na
administracao, e nao a frente do Sind-
serv, também ja teriam tentado preju-
dica-lo administrativamente”, comenta
Gleivison, se referindo ao presidente
do Sindserv, lvan Moreira Silva.

Comentado sobre o FAPS, o vere-
ador afirma que esta atento as movi-
menta¢des, mesmo 0s gestores ten-
tando burlar ou omitir informacoes, e
conta ainda com o apoioe a fiscaliza-
¢ao do Sindserv nesta questao.

Quando contamos ao servidor e
vereador que estdo retirando nossos
jornais e editais dos setores e jogan-
do fora, ele achou um absurdo. “Se eu
pegar qualquer pessoa fazendo isso
faco um escandalo na hora, chamo a
policia e ndo permito, pois é umperié-
dico para nds servidores, onde contém
informacgdes de nosso interesse, entdo
nao podemos deixar!’, enfatiza Gleivi-
son, sensibilizando outros servidores a
manterem uma postura e também nao
permitirem que retirem o material dos
setores. Finalizando, o professor Gleivi-
son da um recado aos servidores: “Nao
se acovardem, nao fechem os olhos
para o que ha de errado, por medo de
perseguicdo ou assédio, pois devemos
colocar em pratica a frase “eles passam
e nés ficamos!’, quando de fato houver
uma grande mobilizacdao entre os ser-
vidores, haverad mais respeito por parte
da administracao!”.
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ALERTA SERVIDOR

Dados regionais de casos de dengue sao alarmantes

“Em Sédo Sebastiéo ja sdo quase 900 casos confirmados e, o Sindserv reserva este espaco, no periodico,
para pedir o apoio da populacéo e dos servidores nesta luta!”

'50S CONTRA
T DENGUE

Caros servidores, enfrentamos, atu-
almente, um surto de Dengue, regio-
nalmente, e, nossa cidade ja esta com
indices alarmantes. Visando fomentar
0 apoio nesta luta, contra a doenca,
que pode até matar, o Sindserv dedi-
ca este espaco para alertar e pedir o
apoio da populagado e dos colegas, ser-
vidores, neste combate.

CUIDADOS COM A DENGUE

A Dengue é transmitida pela pica-
da do mosquito Aedes Aegypti, os sin-
tomas mais comuns sdo dor de cabeca
e nos olhos, febre alta, dor no corpo

(nos musculos e nas articulagdes), fal-
ta de apetite, nduseas, manchas ver-
melhas pelo corpo. O mosquito é o
principal vetor (transmissor) doenca.
A maneira mais eficaz de evitar a Den-
gue é nao deixar o mosquito proliferar.
Isto pode ser feito acabando-se com
os criadouros (garrafas, pneus, pratos
de vasos de plantas, bacias, copos
descartaveis e sacos plasticos, entre
outros objetos que podem acumular
agua). Também é necessario manter
sempre limpa a caixa da agua e po-
cos. Além disso, deve-se evitar jogar
lixo nas ruas e quintais, pois mesmo
tampas de garrafas pet, copos plas-
ticos e brinquedos podem ser locais
para proliferacao do mosquito.

ATENGCAO:

+ O mosquito da Dengue gosta de dgua
limpa e parada. Evite deixar plantas em
vasos com agua.

« Troque semanalmente a dgua dos va-
sos das plantas e limpe sempre os pra-
tinhos que acumulam agua.

- Lave as jarras de flores para eliminar
os ovos dos mosquitos que ficam gru-
dados nas suas paredes.

« Para ndo acumular dgua, as latas de-
vem ser furadas antes de jogadas fora.
« As garrafas vazias devem ser coloca-

PODE SER

DOR NOS OLHOS DOR NO CORPOD CORIZA
PROCURE UM M ulf“() ou

POSTO DE SAUDE

das de boca para baixo.

« Pneus velhos devem ser mantidos em
lugares cobertos para ndo acumular
agua da chuva.

« O lixo caseiro deve estar bem lacra-

do e colocado na lixeira nos horarios
previstos.

- A conscientizacdo da populacdo é
muito importante, pois é a principal
arma para o combate a Dengue.

Servidores em Acao
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Serwdor esse é o seu smdlcato flca na Rua Jose David do Vale 33 Centro.
Participe das Acées, pois ndo exite sindicato s6 de uma Diretoria e sim de

uma Categoria - Juntos Somos Mais Fortes..!
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